DDD

LE DEFENSEUR
DES DROITS

Décision relative aux régles de fonctionnement des colléges et au réglement Intérieur du
Défenseur des droits

Le Défenseur des droits,

- Vu la loi organique n® 2011-333 du 29 mars 2011 relative au Défenseur des droits ;

- Vu ensemble, les lois modifiées n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et
obligations des fonctionnaires et n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat ;

= Vu le décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 modifié relatif aux dispositions générales
applicables aux agents non titulaires de 'Etat pris pour l'application de l'article 7 de la
loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de 1'Etat ;

- Vu le décret n° 2011-905 du 29 juillet 2011 modifié relatif a I’organisation et au
fonctionnement des services du Défenseur des droits ;

- Vu le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines
positions des fonctionnaires de I'Etat, 3 la mise & disposition, & l'intégration et a la
cessation définitive de fonctions et du décret n® 2008-370 du 18 avril 2008 organisant
les conditions d'exercice des fonctions, en position d'activité, dans les administrations de

I'Etat ;

- Vu I’avis du comité technique du 25 octobre 2012.
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Décide

"Altlcle 1:Les regles 1ela‘uves au fonctionnement des colléges et au réglement 1nteueu1 du

' "Defensem des d101ts constltuent 1espect1vement Ies txtles 1 et 2 de 1a presente dec1310n

_ '__Artlcie 2: Le Dnectem gene1a1 des se1v1ces et le Semetmre general sont charges chacunen - -
oce qu1 le concerne, de l’executmn de la plesente decmon ' : : :

| '_ ET Itre 1 Regles de fonctmnnement des colleges.

. _Elles sont edlctees pa1 la decmon du 23 novembre 201 I-Annexe 1_

| _..11

. _1._3.

-'-':_'--'Titre_ 2 fRéglemént ;in.f_érieilr du Défenseur des droits

~ Article 1 : Objet et champ -d.’-app!icfaiion, SoE

Le plesent reglement est etabh confmmement a la 101 or gamque du 29 mars 2011 1elat1ve ——

au Défenseur des droits et en apphcatmn de l'article 18 ‘du décret n° 2011-905 du 29 o

juillet 2011 ‘modifié. 1elat1f a lorgamsahon et au fonctlonnement des servmes du :
'Defensem des d101ts SUSVISBS ; : o o

= 01gamsa’£10n admmlstlatwe des services et leuls modahtes de fonctionnement sont_
établies par la décision du Défenseur des droits n°2012-13 du 13 Jan\qer 2012 1e1at1ve a
Tor gamsatlon des sewmes du Defensem des d101ts -Annexe lbls- SRR

Le. plesent reglement 1nter1eu1 s apphque aux pelsonnels hes au Defenseul des d101ts pal

*““un contrat.de travail, quelle qu en soit la nature, et'dont. les condmons sont régies par le -

o L4

g 'decret du 17 janvier 1986 ‘susvisé relatif aux dlsposmons genelales apphcables aux oo
o '-agents non titulaires de I'Etat pris pour. lapphcatlon de l'article 7-de la loi n°84-16 du 11
L Janv1e1 1984 portant d1sp031t10ns statutaues relatives a la fonctlon pubhque de lEtat o

.Toutefms certames dlsposmons (1eg1me de 1et1a1te mdemmtes de hcenmement ) ne

L -'sont pas apphcab]es aux, fonctlonnanes et aux mag1stlats detaches tltulanes d un contlat o
de tlavall qm restent 1eg1s par les d15p051t10ns du statut general RN TR

15

En oune les dlsp0s1t1ons du plesent reglement $ apphquent aux fonctlonnanes mis a -

. _d1sp031t10n ou affectés en position normale d’activité sans préjudice des. dispositions du
- décret n® 85-986 duleé septemb1e 1985 relatif au 1eg1me particulier de certames positions -
~des fonctlonnalres de I'Etat, a la mise & dlSpOSlthI‘l, a Vintégration et ala cessation

i ':deﬁmtlve de. fonctlons et du décret n° 2008-370 .du 18 .avril 2008 mgamsant les

. conditions d'exercice . des fonctions, en posuion d'activité,. dans les admm1st1at1ons de_'_ o
| Etat prls en apphcatlon du statut general de la fonct10n pubhque DS . '

1.6

Le plesent reglement ne s apphque pas aux staglanes accueﬂhs dans le cache de leul_ '
études et relevant du statut etudlant : R '




B '_Article 2 :' Principe généraux et déontolog"ie

Les agents du Defenseur des droits sont soumxs aux drmts et obhgatlons prevus par le statut 5

- général des fonctionnaires et le code de deontologle du Défenseur des droits établi par fa -~

- décision n° 2012-125 du 22 Jum 2012 portant adoptlon du code de deontoiogle du Defenseur _
des dr01ts Anneer- ' I .

'_ _': _Artlcle 3 La representatlon du personnel

'-_'-_L’expressmn des representants du personnel est assurée au sein d un cormte techmque (CT) _
' d’une .commission consultative paritaire (CCP) et du comité d’hygiéne, de séeurité et. des
- conditions de. travail (CHS- CT) institués respectlvement par les décisions n°-2011-1 du 22
~_septembre 2011-Annexe 3-, n° 2011 3 du 22 septembre 201 1-Annexe 4— et n° 2012—20 du 1‘":_'-

'_?'fevrler2012 Annexes- SR . S O L S T

- .Artlcle 4 Modahtes d’exercnce du droxt synd:cal

RN '4 1 Celles ci s exercent conformement aux termes du decret n° 82 447 du 28 mai 1982 R
. modiﬁe relatif a l’exerclce du droit syndlcal dans la fonction pubhque PO SRR
Les. agents dlsposant d'un. mandat syndlcal ‘bénéficieront du crédit de ternps syndmal en .
. ‘application des. diSpOS!thl‘lS du decret n° 2012—224 du 16 fevner 2012 modlﬁant le decret ne o o

o '-_'82 447 du 28 mai 1982 precdte

o -.4 2 Un protocole d’accord est etabh avec les orgamsations syndwales representatwes du e
--_'-_'personnel -Annexe 6-- : SIS - : : i

L ArtlcleS Recrutement

- Les agents recrutes par contrat dowent rernphr les condxtlons prevues a 1 artlcle 3 du decret du. L
R 17Janv1er 1986 susvisé, . - L o '

'Article 6 : .Conditions générfiles d’éinploi .éf _de rémﬁnération o

E _Apres avis de Ia Comrmssmn consultatlve parltalre des personnels les cond1t10ns d’emplm et -

_de remuneratzon sont fixees par, dec1s10n du Defenseur des dr01ts

_ '6 1 Les regles concernant la cla551ﬁcat10n des emplozs les promotlons la remuneratlon et le
o regime indemnitaire sont fixées par.les dec151ons suivantes : :

“Décision n°2012-114 du 15 juin 2012 portant creatmn d’une gnlle des emp101s et des - |

- rémunérations de Dinstitution, définissant Ies crlteres de classement des. emp101s et Ie ;
‘régime. 1ndemn1ta1re apphcabie —Annexe 7- T T

= Dégision n® 2012-15 du 15 juin 2012 portant classement des agents en fonctlon a0

-_:-compter du méme jour dans les emplms et nweaux selon Ies crxteres deﬁms par la -
_-precedente -Annexe 8- o - . S

6.2. Le régime indemnitaire. est fonde sur le niveau de responsabﬂlte d expertlse et de:

sujétion des emplois.




Chaque niveau d’emploi comporte un montant indemnitaire moyen. ‘Ce montant peut

comporter un taux plancher et un taux plafond. Il est modulable afin de prendre en compte la

maniére de servir et les resultats professmnnels tels qu appréciés par I"évaluation annuelle.

Artic]e 7 : Evaluation annuelle, _ bllan de competence, valldatlon des acqms de
l’experlence R _ _ N : _

71 Chaque agent beneﬁme d’une apprematmn et -d’un entretien individuel annuels en

- application de I’article 55 bis de la loi n°® 84- 16 du 11 Janwer 1984 modlﬁee et de l’artlcle 1 4 P

:du decret du 17 }anwer 1986 precrte

7 2 Conformement 4 ce méme decret du 17 janvier. 1986 susvisé, les agents concernés peuvent
: beneﬁmer d’ un conge pour brian de competence et pour vahdatlon des acqms de I’ experlence_ §

| ‘_(VAE)
_Artlcles Formatlon

8. 1 Les agents du Defenseur des drOIts beneﬁo1ent des formatlons prevues par le. decret n°

' 2007-1470 du 15 octobre 2007 relatif 4 la formation professionnelle tout au long de la vie des
* fonctionnaires de I’Etat et par le décret n° 2007-1942 du 26 décembre 2007 relatif 4 la
formation professionnelle des agents non titulaires de I'Etat et de ses établissements publics et
“des ouvriers afﬁhes au reglme des pensmns resultant du decret n° 2004 1056 du 5 octobre

' 8- -2 Un plan de formation annuel est etabh 1l prend en compte les besoms des servwes et des _ o

e agents au tltre du drcnt md1v1due1 a la formatlon (DIF)
._ : 8 3 Chaque agent dlspose d un dr01t a la formatron (DIF) conformement a la reglementanon e
_ '_ .I_Artrcie 9 Reglme du temps de tmvall

"'Le reg1me du temps de travall dans les services du Defenseur des dro;ts est ﬁxe par la
“décision n° 2012/0101 du 3 mai 2012 relative au régime du temps de travail des agents du

" Défenseur des droits. -Annexe 9- conformément aux dispositions du décret n° 2000-815 du 25

aoiit 2000 modifi¢ relatif a l'amenagement et a la réduction du temps de travail dans la
fonction publique de I'Etat et dans la magistrature qu1 5 apphque aux agents contractuels de
I mstrtutron : _

_Artlcle 10 Conges annuels, autorisatlons d’absence, compte epargne temps

o .'10 1 Les conges sont ﬁxes en appllcatlon du decret n 84 972 du 26 octobre 1984 reiatrf aux '_ :

conggés annuels des fonctionnalres de lEtat

10.2 Les autorisations d’absence sont ﬁxees par la dems;on n°2012 184 du 27 novembre 2012
~-Annexe 10-,




10.3 Les agents bénéficient d’un compte épargne-temps selon les dispositions du décret n°
2002-634 du 29 avril 2002 modifié portant création du compte épargne- temps dans la
fonction publique de I’Etat et dans la magistrature.

L’arréteé du 28 aotit 2009 pris pour I’application du décret précité est applicable aux agents du
Défenseur des droits.

Article 11 : Congés de maladie

11.1 Les agents contractuels bénéficient des droits & congés maladie ouverts par le décret du
17 janvier 1986 susvisé.

11.2 Les fonctionnaires en détachement, mis & disposition ou affectés en position normale
d’activité conservent les droits liés a leur statut et leur régime spécial de sécurité sociale
conformément a ’article D 712-2 du code de la sécurité sociale.

Article 12 : Hygiéne, sécurité et conditions de travail

12.1 Le Comité d’hygiene, sécurité et des conditions de travail mis en place par le Défenseur
des droits est consulté sur les questions qui relévent de son domaine de compétence.

12.2 Les conditions de fonctionnement du CHS-CT sont définies par le réglement intérieur de
cette instance édicté par la décision du 29 mars 2012 -Annexe 11-.

12 .3 Deux assistants de prévention ont été nommés conformément a la réglementation en
vigueur.

124 Les membres du CHSCT bénéficient d’une formation telle que prévue par la
réglementation en vigueur,

12.5 Des documents obligatoires sont a la disposition des agents du Défenseur des droits tels
que le registre droit de retrait et le registre santé au travail. Le, Défenseur des droits établit
pour I’ensemble de I’institution la fiche des risques professionnels.

Article 13 : Utilisation des moyens électroniques

Afin d’assurer la confidentialité des données et la protection de la vie privée, une charte
informatique, approuvée par le comité technique, fixe les droits et les devoirs des membres de
'institution et, plus généralement, les regles d’utilisation des réseaux, matériels et
logiciels.(décision du Défenseur des droits n® 2012-185 du 27 novembre 2012 -Annexe 12-.

Le Défenseur des droits
[,. 27 npv

o Dominique BAUDIS
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